
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1 ИМЕНИ ИГОРЯ ПРОКОПЕНКО  
ГВАРДЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

                                                          
ПОЛОЖЕНИЕ № 57 

 
О РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ «ШКОЛА АКТИВНЫХ И УСПЕШНЫХ ДЕТЕЙ» 

1. Общие положения 
1.1. Положение о ресурсном центре определяет основные цели, задачи (направления) и 
содержание деятельности образовательного учреждения, реализующего программы обще-
го образования в части выполнения им функций ресурсного центра (далее - РЦ) в системе 
общего образования.  
1.2. РЦ - создается с целью реализации программ общего образования и программ углуб-
ленного изучения отдельных предметов являющихся источником современных образова-
тельных ресурсов по внедрению современных образовательных технологий, направлен-
ных на создание новой практики обучения, учебных и внеучебных форм образования.  
1.3. Статус РЦ присваивается образовательному учреждению приказом по Управлению 
образования и дошкольного воспитания администрации муниципального образования 
«Гвардейский городской округ».  
1.4. Признание образовательного учреждения РЦ не приводит к изменению организаци-
онно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения.  
1.5. Функции Ресурсного центра фиксируются в данном положении.  
1.6. РЦ в своей деятельности руководствуется:  
- Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации»,  
- Действующими нормативными и правовыми актами Министерства образования и науки 
Российской Федерации;  
- Действующими нормативными и правовыми актами органов законодательной и испол-
нительной власти Калининградской области;  
- Настоящим Положением;  
- Уставом МБОУ «СШ № 1 им. И. Прокопенко гор. Гвардейска».  
 

2. Цели, задачи и функции Ресурсного центра 
2.1. Основными целями деятельности РЦ являются повышение качества общего образова-
ния и максимально-возможное удовлетворение образовательных потребностей обучаю-
щихся в изучении программ общего образования и программ с углубленным изучением 
отдельных предметов.  
2.2. Основными функциями РЦ являются:  
2.2.1. Образовательная деятельность:  
- максимально возможное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся;  
- предоставление доступного качественного общего образования для обучающихся;  
- создание условий для построения и реализации обучающимися индивидуальных образо-
вательных траекторий;  



- инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных учре-
ждений;  
- совершенствование форм и методов работы с одаренными детьми;  
- расширение возможностей социализации обучающихся;  
- организация взаимодействия с учреждениями высшего и среднего профессионального 
образования, направленного на обеспечение преемственности общего и профессионально-
го образования, более эффективной подготовки выпускников школы к освоению про-
грамм высшего и среднего профессионального образования.  
2.2.2. Инновационная деятельность:  
- реализация инновационных программ и проектов в системе общего образования;  
- внедрение в образовательный процесс (апробация) инновационных образовательных 
программ и новых образовательных технологий, включая дистанционные образователь-
ные технологии и открытое образование с использованием современных средств комму-
никаций, научное сопровождение актуальных инновационных проектов. 
 2.2.3. Информационно-библиографическая, консультационная и издательская деятель-
ность:  
- обобщение и трансляция опыта по результатам апробации инновационных образова-
тельных программ и новых образовательных технологий;  
- формирование и ведение сетевого банка данных научно-методической информации по 
вопросам общего образования повышенного уровня, передового педагогического опыта, а 
также по иным инновационным направлениям образовательной деятельности;  
- информирование педагогической общественности о новых направлениях в развитии об-
разовательной системы, о содержании образовательных программ, УМК и пр.;  
- оказание консультационной, методической, организационной и технической поддержки 
образовательным учреждениям муниципального образования, реализующим программы 
общего образования, по вопросам инновационной образовательной деятельности;  
- организация консультационной работы для педагогических работников: по содержанию 
образования; инновационной, экспертной деятельности; аттестации и др.;  
- издание и распространение методических рекомендаций по основным направлениям об-
разовательной деятельности.  
2.2.4. Аналитико-диагностическая деятельность:  
- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических ра-
ботников;  
2.2.5. Организационно-методическое обеспечение:  
- создание единого научно-методического пространства, обеспечивающего решение прио-
ритетных направлений для муниципальной системы образования;  
- организация и координация работы кафедр, методических объединений и творческих 
групп;  
- введение системы современного образовательного менеджмента;  
- развитие государственно-общественных форм управления образованием.  
2.2.6. Инициирование и организация мероприятий для педагогических работников на му-
ниципальном уровне (семинары, конкурсы, конференции, мастер-классы и пр.).  
 

3. Управление РЦ (Ресурсным центром) 
3.1. Управление РЦ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.  
3.2. Руководство РЦ осуществляет заместитель директора школы, назначенный приказом 
по учреждению.  
3.3. К исключительной компетенции Учредителя образовательного учреждения в области 
управления Ресурсным центром относится:  
- принятие решения о прекращении деятельности РЦ;  
- осуществление контроля за деятельностью РЦ. 3.4. К исключительной компетенции РЦ 
относится: - планирование своей деятельности и определение перспектив развития;  



- принятие решений о целесообразности осуществления совместных образовательных 
программ РЦ и его внешних социальных партнеров, определение форм и содержания 
партнерских взаимоотношений в целях повышения эффективности образовательного про-
цесса;  
- ежегодный отчёт о своей деятельности.  
 
 

4. Организация деятельности Ресурсного центра 
4.1. Деятельность РЦ по оказанию предоставляемых услуг осуществляется в соответствии 
с целями и задачами системы образования муниципального образования, конкретизиро-
ванными в образовательной программе и программе развития образовательного учрежде-
ния.  
4.2. Ресурсный центр обязан:  
- реализовывать программы общего образования и программы углубленного изучения от-
дельных предметов;  
- удовлетворять образовательные потребности обучающихся в изучении программ общего 
образования программ углубленного изучения отдельных предметов;  
- обеспечивать высокое качество общего образования;  
- обеспечивать эффективность взаимодействия с другими образовательными учреждения-
ми и внешними социальными партнерами;  
- эффективно использовать собственные и привлеченные образовательные ресурсы.  
4.3. Деятельность образовательного учреждения в режиме РЦ может быть прекращена в 
случаях:  
- неэффективности или не востребованности содержательных и организационных форм 
деятельности;  
- неэффективного и (или) нерационального использования образовательных ресурсов;  
- низкого качества образования;  
- по другим обоснованным причинам.  

5. Заключительные положения 
В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и дополнения в 
установленном законодательством РФ порядке. 
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