
                                                   Инновационная деятельность. 

Проект 1 

 Школа активных и успешных детей» 

Определённые в Программе цели и задачи развития школы дают представление о 
планируемых инновациях, которые затрагивают такие элементы образовательного 
процесса как содержание образования, организационная и методическая работа, системы 
воспитательного процесса и дополнительного образования, психолого-педагогическое 
сопровождение и целостный мониторинг образовательного процесса. 

 1. Совершенствование информационно-образовательной среды 

 «Информационно-образовательная среда школы» 

Цель – создание условий для развития личности и повышения качества образования за 
счет эффективного использования всех компонентов информационно-образовательной 
среды. 

 № Содержание деятельности Сроки Ответственный 
1.       Оборудование рабочих мест 

педагогического, административного, 
учебно-вспомогательного персонала 
гимназии в соответствии с современными 
требованиями 

По мере 
необходимости 
до 2023 года 

Директор 

2.       Обеспечение качественного доступа в сеть 
Интернет 

2022-2023 Директор 

3.       Развитие сайта школы как источника 
информации для всех участников 
образовательного процесса (соответствие 
требованиям законодательства, создание 
электронной библиотеки методических 
ресурсов, создание банка одаренных детей, 
регулярное информирование о мероприятиях 
и их итогах и т.д.) 

2022 - 2023 Ответственный за 
работу с сайтом 

4.        Введение электронного журнала и 
электронных дневников. 

2022-2023 Директор, заместитель 
директора по УВР, 
учителя информатики, 
классные 
руководители 

5.       Развитие библиотеки как информационно-
методического центра (пополнение книгами 
на бумажных и электронных носителях, 
оборудование современной техникой и т.д.) 

2022-2023 Заместитель 
директора 

6.       Создание школьной электронной газеты. 2022-2023 Организатор по ВР 

7.       Развитие блогов, сайтов учителей, сайтов 
классов, организация сетевого 
взаимодействия учителей 

 2020-2023 Заместитель 
директора по УВР 



8.       Организация мониторингов, отражающих 
результаты образовательного процесса 

2020-2023 Заместитель 
директора по УВР 

 

 

1. Ожидаемые результаты: 
1.1. повышение качества образования; 
1.2. информационно-методическая поддержка образовательного процесса; 
1.3. обеспечение эффективного использования информационно-коммуникационных 

технологий, информационных ресурсов в образовательном процессе; 
1.4. электронное взаимодействие всех участников образовательного процесса. 

2. Обновление содержания образования, повышение качества образования обучающихся: 
2.1.1. реализация ФГОС  на всех уровнях образования; 
2.1.2. опытно-экспериментальная работа по внедрению новых УМК; 
2.1.3. совершенствование организации обучения на среднем уровне образования 

по индивидуальным учебным планам; 
2.1.4. применение современных образовательных технологий. 

3. Основная задача: разработать целевую программу  «Повышение качества образования 
школы 2020-2024 гг.»  

4. Организация работы с одаренными детьми, развитие творческой личности ребенка: 
4.1.1. разработка и реализация программы «Одаренные дети школы 2020-2024 гг.» 
4.1.2. формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и 

способных детей, в том числе через дистанционные формы обучения; 
4.1.3. повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной 

предметной области, которая содействует полноценному раскрытию  
интеллектуальных способностей обучающихся; 

4.1.4. внедрение в образовательный процесс моделей взаимодействия школы и 
средних учебных заведений по реализации образовательных программ 
старшей ступени, ориентированных на развитие одаренности и 
профессионального самоопределения обучающихся, в том числе  на базе 
дистанционных школ при  сузах. 

            Принципы работы с одаренными детьми: 

1. Принцип дифференциации и индивидуализации обучения, высшим уровнем 
реализации которых является разработка индивидуальной программы развития 
одаренного ребенка. 

2. Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей. 
3. Принцип обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных 

образовательных услуг. 
4. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей через 

кружки, секции, факультативы, клубы по интересам. 
5. Принцип усиления внимания к проблеме межпредметных связей в 

индивидуальной работе с учащимися. 
6. Принцип создания условий для совместной работы обучающихся при 

минимальной роли учителя. 

Формы работы с одаренными учащимися: 



 творческие мастерские; 
 групповые занятия с сильными учащимися; 
 кружки по интересам; 
 конкурсы; 
 интеллектуальный марафон; 
 участие в олимпиадах; 
 работа по индивидуальным планам; 
 День науки; 
 научно-исследовательские конференции. 

 4. Развитие инновационной активности учителей, их педагогического творчества, 
навыков самоорганизации, методического мастерства 

Проект 2 

«Методическая культура педагога» 

Цель: овладение педагогами методологией системно–деятельностного подхода 

Основные направления реализации проекта 

№ 

п/п 

Содержаниедеятельности Сроки Ответственные 

1 Организация постоянно 
действующего семинара по 
проблеме: «ФГОС нового поколения: 
методическая культура педагога» 

2020-2023 Директор, заместитель 
директора по УВР 

2 Организация системы 
наставничества. Помощь молодым 
специалистам 

2021 - 2023 Директор, заместитель 
директора по УВР, 
руководитель МС 

3 Конструирование и проектирование 
образовательного процесса в рамках 
системно-деятельностного подхода 

2021-2023 Директор, заместитель 
директора по УВР, 
руководитель МС 

4 Презентация педагогического опыта 
через печатные и информационно-
коммуникационные издания 
различных уровней 

2021 - 2023 Заместитель директора 
по УВР 

5 Организация работы творческих 
групп педагогов по проблемам: 

- разработка рабочих программ по 
новым ФГОС; 

- апробация новых УМК; 

-учебно-методический комплекс 
кабинета и его роль в 
совершенствовании учебно-
воспитательного процесса; 

2021-2023 Заместители директора 
по УВР, руководитель 
МС 



- диагностика в учебной и 
воспитательной деятельности 

6 Совершенствование системы 
стимулирования инновационной 
деятельности педагогов 

2021 - 2023 Директор 

Ожидаемые результаты: 

  рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогов; 
 создание гибкой системы повышения профессионального мастерства 

педагогических работников в процессе педагогической деятельности; 
 повышение качества преподавания; 
  рост социально-профессионального статуса педагогов. 

  

Проект 3 

«Здоровье школьника и педагога» 

Цель: создание эффективной модели сохранения и развития здоровья ребенка в условиях 
школы;  сохранение, укрепление психологического и физического здоровья  педагогов в 
ходе реализации образовательного процесса. 

Задачи: 

 чёткое отслеживание санитарно-гигиенического состояния ОУ; 
 гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объёма домашних заданий и 

режима дня; 
 планомерная организация полноценного сбалансированного питания 

обучающихся с учетом особенностей состояния их  здоровья; 
 развитие психолого-медико-педагогической службы ОУ для своевременной 

профилактики психологического и физиологического состоянияобучающихся; 
 привлечение системы кружковой, внеклассной  и внешкольной работы к 

формированию здорового образа жизниобучающихся; 
 совершенствование инструкций по охране труда и учебно-воспитательному 

процессу для педагогов и обучающихся. 

 Основные направления реализации проекта 

№ 

п/п 

Содержаниедеятельности Сроки Ответственные 

1 Диагностика состояния здоровья: 

- комплексная оценка состояния здоровья и 
физического развития с определением 
функциональных резервных возможностей 
организма: 

- заполнение паспорта здоровья классных 

В 
течение 
всего 
периода 

медсестра 



коллективов; 

- комплектованиефизкультурныхгрупп 
2 Создание компьютерного банка данных 

информации о состоянии здоровья 
обучающихся 

2023 г. учителя информатики, 
классные руководители 

3 Осуществление работы по 
здоровьесбережению детей через следующие 
формы организации физического воспитания:

-  организация работы спортивных секций; 

- физкультурные минутки и паузы на уроках; 

-подвижные перемены с музыкальным 
сопровождением; 

- общешкольные спортивные мероприятия; 

- Дни здоровья и спорта. 

В 
течение 
всего 
периода 

  

  

  

  

  

Заместительдиректорапо ВР

4 Создание системы информированности 
родителей о результатах анализа состояния 
здоровья учащихся 

2022 г.  медсестра 

5 Мониторинговые исследования «Здоровье 
обучающихся школы», в том числе по 
нормализации учебной нагрузки учащихся, 
дозирование домашних заданий; создание 
комфортной образовательной среды 

ежегодно Заместитель директора по 
УВР 

6 Внедрение оптимальных 
здоровьесберегающих педагогических 
технологий, способствующих повышению 
качества обучения, созданию благоприятной 
психологической атмосферы в 
образовательном процессе, сохранению и 
укреплению психического и физического 
здоровья обучающихсяи педагогов 

В 
течение 
всего 
периода 

Руководитель МС 

7 Привлечение родителей к общешкольным 
оздоровительным мероприятиям 

ЕжегодноОрганизатор по ВР, 
классные руководители 

8 Выполнение норм СанПиН в процессе 
организации УВП: 

- при составлении школьного расписания; 

- здоровьесберегающий подход к организации 
урока и перемены 

В 
течение 
всего 
периода 

ЗаместительдиректорапоУВР

9 Обеспечение полноценного горячего питания 
детей 

В 
течение 
всего 
периода 

 Директор, 

 медсестра 

10 Своевременное выявление и усиление 2020- Психолог 



адресности психологической помощи детям, 
имеющим поведенческие отклонения 

2024 

11 Разработка тематики лектория для родителей 
по проблемам сохранения здоровья детей 

2023  Организатор по ВР 

12 Диспансеризация учащихся. Контроль 
состояния здоровья на основании результата 
диспансеризации в течение учебного года 

В 
течение 
всего 
периода 

Медсестра 

13 Организация  мероприятий, направленных на 
борьбу с вредными привычками детей и 
молодежи, профилактику наркомании и 
алкоголизма 

В 
течение 
всего 
периода 

 Организатор по ВР, 
медсестра 

14 Организация занятий «Группы здоровья» для 
учителей и родителей с детьми 

2019 - 
2024 

Учитель физической 
культуры 

  

Ожидаемые результаты: 

  положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья обучающихся 
школы; 

 рост личностных спортивных достижений обучающихся; 
 активизация участия обучающихся в массовых спортивных мероприятиях; 
 повышение здоровьесберегающей культуры всех участников образовательного 

процесса; 
 уменьшение числа нарушений поведения обучающихся; 
 создание комфортной образовательной среды. 

  

 Проект 4 

                                                      Внеурочная деятельность 

            Цель: обеспечить реализацию прав учащегося на получение дополнительного 
образования (внеурочной деятельности) в соответствии с его потребностями и 
возможностями, обеспечение комфортного самочувствия ребенка в детском сообществе, 
создание условий для саморазвития, успешной социализации. 

            Задачи: 

 обеспечение благоприятных условий освоения общечеловеческих социально-
культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания 
и обучения детей, укрепление здоровья, личностного и профессионального 
самоопределения и творческого труда детей; 

 качество и непрерывность дополнительного образования как средства 
профессиональной ориентации и самоопределения учащихся; ориентация на 
максимальную самореализацию личности; 

 соответствие учебного материала возрастным и психологическим особенностям детей. 



 

 

 Основные направления реализации проекта 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 
1 Разработка Положения о внеурочной 

деятельности, Программ внеурочной  
деятельности на основной ступени обучения (5-
9 классы) в соответствии с ФГОС. 

Август 2021 Заместитель 
директора по УВР, 
руководитель МС 

2 Развитие дополнительного образования 
(внеурочной деятельности) по следующим 
направлениям: спортивно-оздоровительное, 
духовно-нравственное, социальное, 
общеинтеллектуальное, общекультурное 

2020 - 2024 Заместитель 
директора по УВР 

3 Анализ социального заказа. Анкетирование 
родителей  

Ежегодно 

в мае 

Заместитель 
директора по ВР 

4 Привлечение обучающихся к занятиям в 
кружках и секциях 

Ежегодно руководитель МС 

5  Развитие  мотивации обучающихся к участию в 
школьных, муниципальных,  областных,  
всероссийских    программах 

Ежегодно руководитель МС 

6 Мониторинг занятости обучающихся в системе 
дополнительного образования (внеурочной 
деятельности). 

Мониторинг  востребованности кружков и 
секций на базе школы. 

Ежегодно  Организатор по ВР 

7 Улучшение материально-технического 
оснащения системы дополнительного 
образования детей 

2020 - 2024       Директор 

8 Расширение социального партнерства с 
учреждениями дополнительного образования 

2020 - 2024  Организатор по ВР 

9 Проведение  проектно-ориентированного 
семинара для  учителей-предметников, 
классных  руководителей, педагогов  
дополнительного образования,  реализующих  
программы  дополнительного образования 
(внеурочной деятельности) 

2020 - 2024 Заместитель 
директора по УВР 

10 Презентация педагогического опыта по   
дополнительному образованию (внеурочной 
деятельности)  для педагогического сообщества 
на разных уровнях  

2020 - 2024 Заместитель 
директора по УВР, 
руководитель МС 

11 Организация сетевого взаимодействия с 
учреждениями дополнительного образования 

2020 - 2024 Организаторпо ВР 

 Ожидаемые результаты: 



              Развитие системы дополнительного образования детей в школепозволит  достичь 
следующих результатов: 

 создать единое информационно-образовательное пространство основного и 
дополнительного образования  обучающихся в соответствии с социальным заказом, 
формулируемым администрацией и общественностью  школы; 

 обеспечить достижение готовности и способности обучающихся к саморазвитию; 
 сформировать мотивацию к учению и познанию, ценностно-смысловые установки 

обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные 
компетентности, личностные качества; 

 сформировать основы российской, гражданской идентичности; 
 увеличить  количество  обучающихся, посещающих кружки и секции и участвующих 

в школьных, городских,  областных, всероссийских  программах; 
 улучшить материально-техническое оснащение системы дополнительного образования 

обучающихся; 
 увеличить  количество кружков технического, прикладного, спортивного  направлений 

в соответствии с потребностями и запросами обучающихся, родителей; 
 создать условия, стимулирующие развитие технического и прикладного творчества; 
 расширить сферу социального партнерства; 
 содействовать развитию дифференцированного образования в виде организации 

программ допрофессиональной подготовки, а также содействие самореализации 
выпускников. 

 повысить  квалификацию педагогических работников, расширить  возможности 
системы образования. 

  

 

 


